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FIDES PETFOOD FRANCE

Indicateurs

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP
=munération | Rémunérati Ecart Ecart apré Effectif Effectif Validité Effectifs

seuil pertinence | Femmes Hommes groupe validés

Moins de 30 ang 6

3033%ans 28234 20 565 45 3 9 1 12

40349 ans 31317 28702 -54 -04 3 g 1 9 -0.08

50 ans et plus 20071 30702 53 03 ! 9 1 20 013
Employés Moins de 30 ang

3033%ans 31588 1

40349 ans

50 ans et plus
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ans

3033%ans 31705 35500 109 59 1 1

40349 ans 41213 43063 43 2 1

50 ans et plus 30603 35702 -11.3 -6.2 5 2
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ans

3033%ans 61691 56 756 -87 -37 3 2

40349 ans 48023 53841 10.8 5.8 3 4 1 7 0.83)

50 ans et plus 44380 58433 240 19.0 1 3
indicateur calculable(1=oui, O=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération [3&)| 0.90
Mote cbtenue surd0 (effectif = 80.59) 30

. . Ecart Ecart
one sociopro Femmes 5 g g = absolu salariés
QOuvriers 1000 900 -10.0 17 30 1 47
Employés 1000 -100.0 1 1
Techniciens et agents de maitrise 1000 1000 8 4 1 12
Ingénieurs et cadres 714 889 175 7 9 1 16
indicateur calculable (1=oui, O=non): 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %)) 3.20
écart en nombre équivalent de salariés 1.10
Mote écart absolu de taux d'augmentation 2500
MNote écart en nombre équivalent de salariés 35.00
Mote obtenue sur35 (effectif = 80.59) 35

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Femmes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Salanées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemité (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 80.59)

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

indicateur calculable {1=oui, O0=non): 1
Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rmunérations :
Mote obtenue sur 10 (effectif = 80.59) 10
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FIDES PETFOOD FRANCE

Calcul de I'index d'égalité professionnelle femmes-hommes

Indicateur Valeur de ’indicateur Points obtenus Nombre de points Nombre de points
calculable maximum de indicateur maximum des
(1=oui 0=non) indicateurs calculables
1 — écart de rémunération (en %) 1 0.90 39 40 40

2 - écarts d'augmentations
individuelles 1 3.20 35 35 35
(en points de % )

3 - pourcentage de salariés
augmentés au retour d'un congé 1 33.30 0 15 15
maternité (%)

4 - nombre de salariés du sexe
sous-représenté parmi les 10 plus 1 4 10 10 10
hautes rémunérations

Total des indicateurs calculables 4 84 100 100

INDEX (sur 100 points) 84 100
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